ZARZADZENIE Nr 94/2015
Burmistrza Wysmierzyc z
dnia 31 grudnia 2015r.

w sprawie: Polityki antykorupcyjnej Urzedu Miejskiego w Wysmierzycach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2015r., poz. 1515 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1 Wprowadza sie Polityke antykorupcyjng Urzedu Miejskiego w Wysémierzycach,

stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Zobowigzuje wszystkich pracownikéw, w tym pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony

oraz stazystow i praktykantow do realizacji zapisow Polityki antykorupcyjnej codziennej pracy.

§ 3 Zobowigzuje Sekretarza Gminy Wy$mierzyce do zapoznania z trescig Polityki

antykorupcyjnej pracownikow Urzedu Miejskiego w WysSmierzycach.
§ 4 Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Wy$mierzyce.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 94/2015
Burmistrza Wysmierzyc dnia
231.12.2015r.

Polityka antykorupcyjna Urzedu Miejskiego w Wysmierzycach

Przewodnim celem Polityki antykorupcyjnej jest state analizowanie wszelkich mozliwych
potencjalnych zagrozer korupcyjnych, ktére moga wystapic w realizowanych dziataniach na
wszystkich poziomach zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie srodkow zaradczych
zmniejszajacych prawdopodobieristwo wystgpienia dziatania korupcyjnego. Realizacja przyjetych
zatozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu, jako instytucji dziatajacej w sposob uczciwy,
przejrzysty i transparentny. Przyjeta polityka antykorupcyjna bedzie konsekwentnie realizowana
przez wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wysmierzycach.

§1
Cel podejmowanych dziatan

1. Stworzenie przejrzystej i przyjaznej interesantom struktury organizacyjnej, ktora bedzie
gwarancja efektownego i skutecznego dziatania Urzgdu.

2. Ograniczenie uznaniowosci pracownikow Urzedu poprzez tworzenie przejrzystych procedur
administracyjnych.

3. Zapewnienie interesantom szerokiego i fatwego dostgpu do wszelkich dokumentow
urzedowych nie objetych tajemnicg pafistwowa i stuzbowa.

4. State podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Urzedu oraz przestrzegania Kodeksu Etyki.

§2

Pracownicy Urzedu powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkow w szczegdlnosci przestrzegac
i stosowac nastepujace zasady:

. Zasada praworzadnosci

. Zasada bezstronnosci i obiektywizmu

. Zasada uczciwosci i rzetelnosci

. Zasada odpowiedzialnosci

. Zasada jawnosci i transparentnosci

. Zasada podnoszenia jakosci s$wiadczonych ustug

. Zasada uprzejmosci i zyczliwosci

. Zasada godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim
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§3

Okreéla sie tryb postepowania antykorupcyjnego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych :

1. Przyjmowanie interesantow odbywa sie wyfacznie w pomieszczeniach referatow,



w godzinach pracy oraz jedynie w obecnosci innego pracownika.

2. Pracownicy nie przyjmuja dokumentéw od interesantéw — wszystkie dokumenty
powinny byé ztozone w punktach kancelaryjnych urzedu.

3. Oryginalna dokumentacja stanowigca wtasnos$¢ urzedu nie moze by¢ wynoszona
poza jego siedzibe. Wyjatek stanowi koniecznos¢ przedktadania dokumentow

w oryginale, np. na potrzeby postgpowania sadowego. W takich przypadkach
wyniesienie akt odbywa sie za wiedza i zgoda bezposredniego przetozonego.

4. Pracownicy urzedu nie moga przyjmowac zadnych korzysci majgtkowych

i pozostatych upominkéw w toku prowadzonych spraw, jak i po ich zakonczeniu.

5. Pracownicy urzedu nie moga zachowywac sig wzgledem interesantow

w sposéb dajacy podstawe do uznania tego zachowania za prowokacje,

naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci.

6. Pracownicy urzedu powinni wystrzegac sig sytuacji, w ktorych moze wystgpic
konflikt interesow.

7. Pracownicy urzedu zobowiazani sg do przestrzegania zasad zawartych w Polityce.
8. Pracownicy Urzedu majg obowigzek przestrzegac przepisow dotyczacych wyfgczenia sig
z udziatu w sprawach: indywidualnych zatatwianych w trybie Kodeksu postepowania
administracyjnego, oraz zaméwier publicznych w trybie ustawy Prawo zamowien
publicznych.

§4

1. Pracownicy zgtaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci podejmowanych w
Urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu, aw przypadku braku jego
reakcji, Burmistrzowi Wysmierzyc.

2. Pracownicy ujawniajg préby defraudacji srodkow publicznych, naduzywania wtadzy lub
korupcji bezposérednio Burmistrzowi Wysmierzyc.

§5

Pracownik Urzedu Miejskiego w Wy$mierzycach, zaréwno w trakcie wykonywania
czynnosci stuzbowych, jak tez w zyciu prywatnym winien mieé na uwadze, iz swym
postepowaniem wspéttworzy wizerunek Urzedu.




