Burmistrz Wysmierzyc
ul. A.Mickiewicza 75, 26-811 WySmierzyce

Ogtlasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
I etat

Podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i Ochrony Srodowiska

Do gléwnych zadaii osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie naleZalo migdzy innymi:

1) przygotowywanic projektow decyzji o warunkach zabudowy i zaswiadczen dot. zagospodarowania
terenu,

2) przygotowywanie projektow decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego,

3) przygotowywanie projektow decyzji na wycinke drzew i krzewdw,

4)  prowadzenie rejestru wydawanych decyzji prowadzonych spraw,

5) prowadzenic spraw z zakresu planowania przestrzennego,

6) udzial w pracach zwigzanych z planowaniem i realizacja inwestycji i remontéw,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Wysmierzycach, ul. A Mickiewicza 75. Praca na Il pigtrze w budynku. Bezpieczne warunki
pracy na stanowisku. Budynek nie jest wyposazony w podjazd umozliwiajacy wjazd wozkiem inwalidzkim.
Praca wykonywana w biurze lub w razie potrzeby w terenie.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwiazane z: obstuga komputera, rozmowami telefonicznymi. Na stanowisku pracy
brak specjalistycznych urzadzen umozl iwiajgcych prace osobom niewidomym.

Wymagania niezbedne:

* wyksztalcenie wyzsze techniczne lub administracyjne,

e minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w administracji rzgdowej lub samorzadowej,

* pefna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

* nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

= obywatelstwo polskie(o stanowisko moga ubiegaé si¢ réwniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z
art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22014, poz.1202 7
pozn. zm.) !

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo budowlane wraz z przepisami wykonawezymi, o gospodarce
nieruchomosciami, o utrzymaniu czystosei i porzadku w gminach i prawo ochrony srodowiska, o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, Kodeksu postgpowania administracyjnego,

2) umigj¢tnosé prowadzenia postgpowan administracyjnych,

3) umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy,

4) znajomos¢ funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,

5) samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,

6) odpowiedzialnosé, rzetelnosé. obowiazkowosé, dobra organizacja pracy wlasnej,

7) uprawnienia budowlane beda dodatkowym atutem.

Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostee, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest niZszy niz 6 %.

' w przypadku uznania spelnienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014, poz.1202 z p6zn. zm)



* podpisane odreeznie: Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

wypehiony kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i staz pracy,

podpisane odreeznie oswiadezenie o posiadanym obywatelstwie*,

podpisane odrgcznie oswiadezenie o pelnej zdolnodei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych*,

® podpisane odrgeznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestgpstwo scigane z oskarZenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe*,

* podpisana odrgeznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U.
z2014r., poz 1182 ze zm.).*

 kopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystaé z
uprawnicenia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych- (tj.
Dz. U. z 2014, poz.1202 z poin. zm).

Inne informacje:

Procedura naboru sktada si¢ z trzech ctapow.

I ctap obejmuje sporzadzenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne na podstawie zlozonych
dokumentow.

II etap — test lub rozmowa kwalifikacyjna dla osob spetniajgcych wymagania formalne.
I etap - zamieszezenie wyniku naboru.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie
do dnia 12 sierpnia 2016r. na adres:

Urzad Miejski w WySmierzycach
ul. A. Mickiewicza 75, 26-811 WySmierzyce

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér Nr ROA.2110.02.2016”

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

Dokumenty uwaia si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres w terminie do dnia

: R/Z

Marek Bielewski

12 sierpnia 2016r.

BURM/

Informacja o wyniku naboru, bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej
www.bip.wysmierzyce.pl oraz na tablicy informacyjnej

*Kwestionariusz osobowy i druki o$wiadezen sa do pobrania na stronie BIP Urze¢du Miejskiego.




