Burmistrz Wysmierzyc
ul. A.Mickiewicza 75, 26-811 Wysmierzyce

Ogtlasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze
Etat 1

Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

1) kierowanie dziatalnoécig oraz zapewnianie sprawnego funkcjonowania Zaktadu,

2) opracowywanie planu finansowego Zaktadu w ustalonych terminach,

3) opracowywanie kalkulacji cen wody dostarczanej odbiorcom oraz opracowywanie kalkulacji ceny za odbior
odpadéw i przedstawianie ich do zatwierdzenia Radzie Miejskiej

4) wskazywanie i doradzanie w podejmowaniu glownych kierunkow rozwoju infrastruktury komunalnej gminy,

5) realizowanie zadan gminy wynikajacych z zakresu gospodarki wodnej gminy i gospodarki $ciekami i odpadami
gmlnyr

6) utrzymanie w statej sprawnosci i gotowosci eksploatacyjnej uje¢ wody i sieci wodociggowej a takze oczyszczalni
Sciekow i sieci kanalizacyjne;.

7) udziat w opracowywaniu rocznych i wieloletnich planéw rozbudowy, budowy nowych i modernizacji urzadzen
wodnych,

8) realizacja planéw remontow i inwestycji w zakresie gospodarki komunalnej gminy,

9) utrzymywanie w statej gotowosci §rodkow transportowych i sprzetu specjalistycznego,

10) kierowanie i bezposredni nadzor nad podlegtymi sobie pracownikami,

11) okreslenie zakresu i kolejnosci prac naprawczo — remontowych wykonywanych przez pracownikow Zaktadu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy: Siedziba Zaktadu Gospodarki Komunalnej w WyS$mierzycach ul. Kopernika 19. Budynek jedno
kondygnacyjny.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwiazane z: pracg w terenie, obstuga komputera, przemieszczaniem si¢ wewnatrz
budynku i rozmowami telefonicznymi. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym.

‘Wymagania niezbedne:

o wyksztalcenie wyzsze,

e minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku zwigzanym z gospodarka komunalna,

e petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e nickaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e obywatelstwo polskie(o stanowisko moga ubiegac si¢ rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z
art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j.Dz. U. z 2014r., poz. 1202) !

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustaw: 0 samorzadzie gminnym, zamdwieniach publicznych, finansach publicznych, gospodarce
komunalnej, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu $ciekow, 0 odpadach ,o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach i prawo ochrony $rodowiska,

2) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,

3) znajomos¢ funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,

4) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

5) odpowiedzialno$¢, rzetelnosc,

6 obowigzkowosc,

7) doktadno$c,

8) bardzo dobra organizacja pracy wtasne;j,

9) dyspozycyjnosé

L w przypadku uznania spetnienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1202 )


http://www.czorsztyn.pl/pl/5413/1379/Nabor_na_stanowisko_Dyrektora_ZGK.html

10) do$wiadczenie zawodowe,
11) uprawnienia budowlane beda dodatkowym atutem.

‘Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

¢ podpisane odrgeznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

e wypelniony kwestionariusz osobowy,

o kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i staz pracy,

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie™,

e podpisane odr¢cznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych*,

e podpisane odr¢cznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe®,

e podpisana odr¢eznie klauzula o treéci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U.
z 2014r., poz 1182 ze zm.).*

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktdry zamierza skorzystaé z
uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j.Dz. U. z 2014r., poz. 1202).

Inne informacje:

Procedura naboru sktada si¢ z trzech etapow.

I etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatow spetiajacych wymagania formalne na podstawie ztozonych
dokumentow.

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna dla osob spetniajacych wymagania formalne

111 etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje pytania ogodlne i szczegdélowe z zakresu funkcjonowania administracji
samorzadowej, ustawe o zamdwieniach publicznych, finansach publicznych, gospodarce komunalnej, o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu Scieké6w o odpadach ,0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach i prawo
ochrony $rodowiska oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktore prowadzony jest nabor.

Listy kandydatow zakwalifikowanych do kolejnych etapéw procedury naboru publikowane sg na stronie internetowej
BIP Urzgdu Miejskiego w Wysmierzycach oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu, przynajmnie;j
na 3 dni kalendarzowe przed planowanym terminem kolejnego etapu wraz z informacja o terminie przeprowadzania
rozmowy kwalifikacyjnej. Wymagane dokumenty (zyciorys, list motywacyjny) i o$wiadczenia sktadane przez
kandydata ubiegajacego si¢ o prace powinny by¢ wilasnorecznie podpisane. Do sktadania dokumentéw zachecamy
réwniez osoby niepetnosprawne, ktore spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie
do dnia 23 listopada 2015r. na adres:

Urzad Miejski w WySmierzycach
ul. A. Mickiewicza 75, 26-811 Wysmierzyce

z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs Nr ROA .2111.04.2015
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone
Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres w terminie do dnia
23 listopada 2015r.

Burmistrz
/-I Marek Bielewski

Informacja o wyniku naboru, bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.wysmierzyce.pl oraz na tablicy informacyjnej



http://www.bip.wysmierzyce.pl/

* Kwestionariusz osobowy i druki o$wiadczen sg do pobrania na stronie BIP UM Wy$mierzyce




