Zarzadzenie nr 15/2015
Burmistrza WySmierzyc
z dnia 26 lutego 2015r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do rozpatrzenia ofert zlozonych w otwartym
konkursie na wsparecie realizacji zadan publicznych z zakresu upowszechniania kultury
na rok 2015

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 15 ust. 2a, 2b, 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. 22014 r., poz.1118 p6zn. zm.),
oraz ,.Rocznego programu wspolpracy Gminy Wysmierzyce z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami , o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.0
dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 20157, stanowiacego zatacznik do
Uchwaly nr 1V/18/15 Rady Miejskiej w Wy$mierzycach z dnia 26 lutego 2015r.
zarzadzam , co nastgpuje:

§ 1.

Powoluje sic Komisj¢ Konkursowa do oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie na
realizacje zadan publicznych z zakresu upowszechniania kultury na rok 2015 ogtoszonym
zarzadzeniem Burmistrza Wy$mierzyc nr 4/2015 z dnia 23 stycznia 2015r. oraz okresla sig
regulamin pracy Komisji Konkursowej zwanej dalej ,,Komisja”.

§2.
W skiad Komisji wchodza:
1. Justyna Wojtkiewicz-Przewodniczaca Komisji
2. Halina Badowska -Cztonek Komisji
3. Karol Dabrowski-Czlonek Komisji
§ 3.

Zasady i tryb dzialania Komisji okresla regulamin pracy, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Wysmierzyc

nr 15/2015 z dnia 26 lutego 2015r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

powolanej do oceny ofert zlozonych w otwartym konkursie na realizacj¢ zadan
publicznych z zakresu upowszechniania kultury na rok 2015

. Regulamin okresla tryb dzialania komisji konkursowej, zwanej dalej ,.,Komisja”

powotanej do oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert dla organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz.U. z 2014 r.,
poz.1118 pézn. zm.),zwanych ,,organizacjami” , na realizacj¢ zadan publicznych w roku
2015.
Komisja dziata na podstawie art. 15ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. 22014 r., poz.1118 p6zn. zm.), oraz na
podstawie ,,Rocznego programu wspotpracy Gminy Wysmierzyce z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami , o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r.0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 20157,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty nr IV/18/15 Rady Miejskiej w Wysmierzycach z
dnia 26 lutego 2015r.
Do zadan Komisji nalezy formalna i merytoryczna ocena ztozonych ofert.
Cztonkowie Komisji rzetelnie, bezstronnie i obiektywnie wykonuja powierzone im
czynnosci.
Kazdy z czlonkéw Komisji podpisuje o§wiadczenie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1
do regulaminu.
Uczestnictwo w Komisji Konkursowej jest catkowicie nieodptatne i dobrowolne.
Komisja pracuje na posiedzeniach w sktadzie co najmniej 2/3 sktadu osobowego. Na
kazdym posiedzeniu Komisji sporzadzana jest lista obecnosci.
Posiedzeniami Komisji kieruje Przewodniczacy.
Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:

-ustalanie terminéw posiedzen Komisji,

-inicjowanie i organizowanie prac Komisji

10. Do obowiazkoéw cztonkow Komisji nalezy w szczegdlnosci

e zapoznanie si¢ ze wszystkimi dokumentami majacymi wplyw na
przeprowadzenie konkursu,

e czynny udzial w pracach Komisji,

e wykonywanie polecen Przewodniczacego dotyczacych prac Komisji,

e niezwloczne poinformowanie o okolicznosciach, uniemozliwiajacych
wykonanie obowigzkow czionka Komisji.



11. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza zgodnos¢ oferty pod wzgledem formalnym.
Oferty niespelniajace wymogéw formalnych zostaja odrzucone. Kazdy czlonek Komisji
sporzadza ,Karte oceny formalnej” stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

12. Komisja dokonuje analizy ofert pod wzgledem merytorycznym oraz proponuje kwote
dofinansowania. Kazdy z cztonkéw Komisji sporzadza ,.Karte oceny merytorycznej”
stanowiacej zalacznik nr 3 do Regulaminu.

13. Do udzielania wyjasnien i informowania o pracach Komisji uprawniony jest
Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.

14. Z posiedzenia komisji sporzadza sig¢ protokét zawierajacy :

e oznaczenie miejsca i terminu posiedzenia,

e list¢ obecnosci cztonkow Komisji,

e zapis czynnosci i decyzji podejmowanych przez Komisje podczas posiedzenia,

¢ wykaz ofert, ktore spetniaja wymogi formalne,

e wykaz ofert, ktére nie spetniaja wymogoéw formalnych,

e -wykaz ofert, ktore zakwalifikowano do realizacji zadania publicznego z
proponowana kwota dotacji.

15. Ostateczna decyzje o wyborze ofert i podziale srodkéw podejmuje Burmistrz Wysmierzyc
po zapoznaniu si¢ z opiniami Komisji.

16. Komisja jest powotana na rok budzetowy 2013.

17. Wyniki konkursu ofert oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ich:

e w biuletynie Informacji Publicznej,
e na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Wysmierzycach,
e na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wysmierzycach

-



Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji

Oswiadczenie
o bezstronnosci czlonka komisji konkursowej powolanej
do rozpatrzenia ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji
zadan z zakresu upowszechniania kultury na rok 2015r.

o R | O PSRN O o5 00 0 o A K o s S oswiadczam,
iz nie jestem zwigzany/a z podmiotami bioracymi udzial w otwartym konkursie ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w roku 2015 w zakresie: upowszechniania kultury

a w szezegodlnosci:

e bedac osobg, ktéra wehodzi w skiad organéw statutowych lub pelni funkcje
kierownicza w ktorymkolwiek z ww. podmiotow,

* bedac pracownikiem, przedstawicielem badz czlonkiem ktéregokolwiek z ww.
podmiotow,

* pozostajac z osobami zwigzanymi z ww. podmiotami w zwiazku malzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do
drugiego stopnia, badz bedac zwigzanym/a z nimi z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli (rowniez po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli).

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji

Adnotacje urzedowe

Dane dotyczace ogloszenia konkursowego

Nazwa zadania publicznego wskazana
w ogloszeniu konkursowym

Tytut zadania publicznego

Nazwa 1 adres oferenta

Numer kancelaryjny oferty

Karta oceny formalne;j

Prawidlowos¢ oferty pod wzgledem formalnym tak/nie

1. Oferta zostata ztozona w terminie i miejscu okreslonym
w ogloszeniu konkursowym

2. Ofertg ztozono w oznakowanej kopercie z nazwg zadania
wskazanego w konkursie ofert.

3. Oferta jest kompletna i prawidlowo wypelniona

3. Oferta zostata przygotowana na odpowiednim druku

4. Oferta jest zgodna z rodzajem zadania okreslonym w ogloszeniu

5. Oferent jest organizacjq pozarzadowa, ktérej celem statutowym
jest prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zadania okreslonego w
konkursie ofert.

6. Oferent dysponuje odpowiednio wyszkolong kadra derealizacji
zadania

7. Oferent posiada doswiadczenie niezbedne do realizacji zadania
bedacego przedmiotem konkursu

8. Do oferty dotaczono:
* aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego
rejestru lub ewidencji albo kopia poswiadczona za zgodnosé z
oryginalem

* kopia statutu potwierdzona za zgodnosé z oryginalem

Kryteria formalne

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Oferta spetnia wszystkie wymagane kryteria
formalne i podlega ocenie merytorycznej

Imig i nazwisko cztonka Komisji dokonujacej
oceny formalnej

( czytelny podpis)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu pracy Komisji

Karta oceny merytorycznej

KRYTERIA MERYTORYCZNE

1.MOZLIOWSC REALIZACJI ZADANIA PRZEZ WNIOSKODAWCE

0-10 punktow

- liczbg 0s6b zaangazowanych w realizacje zadania oraz korzystajacych z efektu

- doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji podobnych zadaf w poprzednich
okresach

- mozliwos¢ wykonania zaplanowanych dziatan w przewidzianym czasie i przy
zaplanowanych kosztach

2. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA
REALIZACJE ZADANIA

0-10 punktow

-ocena kalkulacji kosztéw zadania pod katem celowosci, gospodarnosci i
efektywnodci wykorzystania

-udziat Srodkéw whasnych i z innych Zrédet finansowania oraz pozafinansowy wklad
wiasny wnioskodawcy

3. ZGODNOSC OFERTY Z CELAMI KONKURSU

0-10 punktow

-merytoryczna warto$¢ oferty i jej zbieznos¢ z celami zadania publicznego

Suma Punktéw: maksymalnie 60 punktow

Uwagi dotyczgce oceny merytorycznej

Whnioskowana kwota dotacji

Rekomendowana kwota dotacji

Imie i nazwisko cztonka Komisji
dokonujgcej oceny merytorycznej

( czytelny podpis)




