ZARZADZENIE NR 5/2015
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WYSMIERZYCE
z dnia 29 stycznia 2015 roku

w sprawie odwolania Pana Dariusza Badowskiego ze stanowiska Dyrektora

Publicznej Szkoly Podstawowej w WySmierzycach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 7 2013 roku poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.), po zasiggnigciu opinii

Kuratora O$wiaty zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Odwotuj¢ Pana Dariusza Badowskiego ze stanowiska Dyrektora Publicznej Szkoty

Podstawowej w Wysmierzycach bez wypowiedzenia.

§ 2. Uzasadnienie odwolania zawarte jest w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia,

stanowiagcym jego integralng czgsc.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

zarzadzenia nr 5/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Wysmierzyce Z dnia 29 stycznia 2015
roku w sprawie odwolania Dariusza Badowskiego ze stanowiska Dyrektora Publicznej

Szkoly Podstawowej W Wysmierzycach.

Przyczyna odwotania jest razace zaniedbywanie obowigzkow kierowniczych, co powoduje, 1z
dalsze kierowanie Szkola przez Pana Dariusza Badowskiego stanowi istotne zagrozenie dla
osiagniecia jej celow.

Powyzej opisany stan rzeczy ustalono na podstawie informacji od nauczycieli, samego
Dyrektora Szkoly, informacji od Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot oraz na
podstawie opinii Kuratora Oswiaty.

Zebrane informacje pozwalaja na nastgpujgcg oceng:

1. dokumentacje przebiegu nauczania prowadzona jest niezgodnie z prawem o$wiatowym-
nauczyciele nie maja dostgpu do Ksiegi Protokolow, posiedzenia Rady Pedagogiczne]
prowadzone s3 bez zatwierdzenia przez czlonkéow Rady Pedagogicznej ostatniego
posiedzenia; protokoty nie sa zatwierdzane od ponad 2 lat.

2. nie jest zapewniony wiasciwy przeptyw informacji w szkole — dyrektor nie zawiadamia
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej wszystkich nauczycieli o terminie posiedzenia:
ponadto nauczyciele s3 sawiadamiani w ostatniej chwili, telefonicznie

3. stwierdzono przypadek nieterminowego zawiadamiania rodzicow o terminie egzaminu
poprawkowego - nie na pismie, tylko telefonicznie w przeddzien egzaminu.

4. organizacyjne, ustawowe obowiazki dyrektora nie sa wypelniane - notorycznie
nieterminowo przekazuje informacje i dokumenty do ZEAS-u.

5. dyrektor nie odpowiada w ustawowym terminie na skargi i zapytania pracownikow szkoty
badz rodzicow, a czgsto nie odpowiada wcale.

6. projekt organizacyjny szkoly zostal przez Dyrektora przygotowany nieprawidiowo, co
polega na nieréwnomiernym podziale godzin (kazdy nauczyciel mianowany powinien mie¢
zapewniony pelny etat - W miare mozliwosci a w tym przypadku takie mozliwosci sa) .
olbrzymich nieuzasadnionych dysproporcjach w podziale godzin pomigdzy nauczycielami,
nieréwnym traktowaniu a Wrecz dyskryminowaniu niektorych nauczycieli przy podziale

godzin,



7. brakuje systematycznej, planowej wspolpracy z rodzicami: na tym tle wystepuja
permanentne konflikty - przez ostatnie lata Dyrektor unikat w ogéle spotkan z rodzicami.

8. wieloletnie dyskryminowanie tych samych nauczycieli oraz pracownikow technicznych
przy przydziale dodatku motywacyjnego oraz nagrod (bez zadnego merytorycznego

uzasadnienia).

Powyzsze potwierdza w calej rozciaglosei tres¢ opinii Kuratora Oéwiaty z dnia 22
stycznia 2015 roku. Stwierdzono w tej opinii, iz ,,Wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego tj. z ewaluacji zewngtrznej oraz kontroli doraznej s3 przestankami
uzasadniajagcymi odwolanie <w przypadkach szczegolnie uzasadnionych>, o ktorych mowa w
przywotanej we wstgpie podstawie prawnej.”. Dalej w opinii stwierdza sig, ze zarzuty
Kuratora Og$wiaty pod adresem Dyrektora Dariusza Badowskiego dotycza: braku
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, braku koncepcji pracy szkoly oraz licznych
nieprawidlowosci dotyczacych — zapisow  statutu szkoly, nieprzestrzegania  zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow, klasyfikowania i promowania, prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania, braku nadzoru pedagogicznego ze strony Dyrektora,
nieprzestrzegania kompetencji Rady Pedagogicznej oraz niewlasciwego przechowywania
protokotow posiedzen Rady Pedagogicznej. Jak stwierdza Kurator O$wiaty, sformutowal on
po adresem Dyrektora siedem zalecen — Dyrektor nie poinformowat ani o wdrozeniu
wnioskéw z ewaluacji zewnetrznej, ani zalecen pokontrolnych.

Biorac powyzsze pod uwage stwierdzam, ze Pan Dariusz Badowski w sposob
niedopuszczalny dopuszcza si¢ zaniechania swoich obowiazkéow i nieprawidiowo kieruje
dziatalnoscia szkoty. Majac na wzgledzie ustawowe zadania dyrektora szkoty, Pan Badowski
w spos6b razacy nie wypelnia swoich podstawowych obowiazkéw, a nadzor pedagogiczny,
ktory ma sprawowac, jest przez niego zaniedbany. Nalezy tez stwierdzi¢, ze niewlasciwie
sprawuje opiek¢ nad uczniami, skoro jest w permanentnym konflikcie z rodzicami. Jego
stosunek do organu szkoly, jakim jest Rada Pedagogiczna, jest niezgodny z prawem. Plan
organizacyjny Szkoly jest niezgodny z prawem, poniewaz powoduje jawng i ciagla
dyskryminacja czgsci nauczycieli.

Stwierdzam zatem, ze dalsze kierowanie Szkola przez Pana Dariusza Badowskiego
stanowi istotne zagrozenie dla osiggniecia jej celow. Istnieje bowiem Scisty zwigzek
pomiedzy zarzutami a dalsza dziatalnoscig szkoly. Jesli bowiem Rada Pedagogiczna jest
ubezwlasnowolniona i dziala pod dyktando dyrektora, to doszto do odwrécenia rol i

nauczyciele nie maja wplywu na pracg szkoty. Jesli plan organizacyjny jawnie dyskryminuje



grupe nauczycieli, czgsto bardzo wysoko kwalifikowanych, to w zaden sposob nie mozna
moéwié o jakimkolwiek nadzorze pedagogicznym czy tez 0 zapewnieniu uczniom wlasciwej
opieki merytorycznej.

Zaznaczy¢ nalezy, 7e POWYZSZE okolicznosci majg charakter obicktywny.,
potwierdzony przez organ i jednostke nadzorujace pracg szkoly, zatem uzyskanie wyjasnien i
stanowiska Dyrektora jest bezprzedmiotowe. Podstawowe znaczenie ma informacja
pochodzaca od Kuratora Oswiaty, iz Dyrektor nie poinformowal organu nadzoru
pedagogicznego w jakimkolwiek sakresie o realizacji ustalen ewaluacji oraz kontroli.
Oznacza to, iz na przestrzeni diugiego czasu Dyrektor szkoly dopuscit si¢ zaniechania
obowiazkéw, a to zaniechanie ma charakter ciaggly i nieprzerwany.

Z powyzszych wzgledow nalezy stwierdzi¢, ze w niniejszej sprawie zachodza
szczegblnie uzasadnione przypadki, opisane wyzej, sprawiajace, ze odwolanie ze stanowiska

jest konieczne i uzasadnione.
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